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STATUTUL
ASOCIATIEI ,,SOCIETATEA STIINTIFICA ICPE"

Cap.| DISPOZITII GENERALE
infiintare, denumire, insemne, sediu, durata, forma juridica, filiale, afiliere si alte raporturi
Art. 1 - Infiintare
Asociatia se constituie in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 si Legii nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, si potrivit prezentului Statut, prin vointa
de asociere liber exprimata a urmatorilor membri fondatori:

1. RACICOVSCHI Dan Vergil, domiciliat in Bucuresti, str. Ing. D. Tacu nr. 32, sector 5, cetatean roméan, nascut la data de 05.03.1954, in Bucuresti, sector 5, fiul
lui ALEXEI si SAVINA, Cl seria RX nr. 166299 eliberata de Sectia 18, la data de 21.04.2003, CNP 1540305400122.

2. PAUNA lon, domiciliat in Bucuresti, str. Rotunda nr. 10, bl. Y2A, sc. 1, etaj 4, ap. 24, sector 3, cetatean roman, nascut la data de 17.10.1956, in Pitesti, Jud. Arges, fiul lui
AURELIAN si NICULINA, Cl seria RD nr. 292372 eliberata de Sectia 13, la data de 23.01.2003, CNP 1561017400285.

3. PENCIOIU Paul, domiciliat in Bucuresti, str. Tohani nr. 2, bl. 33, sc. C, etaj 4, ap. 105, sector 4, cetdtean roman, nascut la data de 08.03.1946, in Bucuresti, sector 8, fiul lui
ION si VERA, Cl seria RD nr. 333167 eliberata de Sectia 14, la data de 13.08.2003, CNP 1460308400198.

4. SCORTESCU Mihaela, domiciliatd in Bucuresti, str. Rogia Montana nr. 4, bl. O5, sc. 2, ap. 73, sector 6, cetatean roman, nascuté la data de 01.03.1954, in Com. Pufesti, Jud.
Vrancea, fiica lui NICOLAE si VASILICA, Cl seria RT nr. 083691 eliberata de Sectia 21, la data de 11.04.2000, CNP 2540301400473.

5. DUMITRESCU Gheorghe, domiciliat in Bucuresti, str. Rimnicu Vilcea nr. 5, bl. S22, sc. 2, ap. 62, sector 3, cetatean roman, nascut la data de 19.03.1943, in Com. Olteni, Jud.
Prahova, fiul lui NICULAE si ELENA, Cl seria RR nr. 324324 eliberaté de Sectia 11, la data de 26.08.2004, CNP 1430319400052.

6. COSTOIU Costelio-Sergiu, domiciliat in Bucuresti, b-dul Nicolae Grigorescu nr. 23, bl. Y9A, sc. A, etaj 4, ap. 17, sector 3, cetatean roman, nascut la data de 18.07.1957,
n Bucuresti, sector 4, fiul lui CONSTANTIN si STANA, Cl seria RD nr. 240974 eliberata de Sectia 12, la data de 04.04.2002, CNP 1570718400328.

7. MARZA Maria, domiciliata in Bucuresti, b-dul Rimnicu Sarat nr. 25, bl. 11A, sc. 3, ap. 141, sector 3, cetatean roman, nascuti la data de 14.09.1949, in Mun.
Bucuresti, sector 8, fiica lui TEODOSIE si ELENA, Cl seria RX nr. 349937 eliberata de SPCEP S3 Biroul Nr. 2, la data de 16.08.2005, CNP 2490914400545.

8. TEODOREANU Dan llie, domiciliat in Bucuresti, str. Dr. Sion nr. 1-9, sc. 2, etaj 8, ap. 69, sector 1, cetdtean roman, nascut la data de 02.07.1950, in Com. Palos, Jud.
Brasov, fiul lui NICOLAE si VALERIA, Bl seria GN nr. 813940 eliberat de Sectia 3, la data de 15.12.1994, CNP 1500702400417.

9. FRANSUA Ecaterina, domiciliata in Bucuresti, Str. Feleacu nr. 1, bl. 11D, sc. A, etaj 1, ap. 7, sector 1, cetdtean roman, nascuta la data de 03.03.1956, in Sat
Cirja, Com. Murgeni, Jud. Vaslui, fiica lui HORATIU si GAFIA, Cl seria RD nr. 177902 eliberatd de Sectia 2, la data de 09.07.2001, CNP 2560303400571.

10. POPA lonel, domiciliat in Bucuresti, Sos. Alexandria nr. 17, bl. 26, sc. B, ap. 18, sector 5, cetatean roméan, nascut la data de 30.03.1950, in Com. P&unesti, Jud. Vrancea,
fiul lui NECULAE si PROFIRA, Cl seria RX nr. 279982 eliberat de Sectia 19, la data de 16.03.2005, CNP 1500330400210.

1. GIURGIU Valer, domiciliat in Bucuresti, b-dul 1 Decembrie 1918 nr. 38, bl. U4, sc. B, ap. 24, sector 3, cetatean roman, nascut la data de 09.04.1944, in Mun. Cimpia
Turzii, Jud. Cluj, fiul lui CONSTANTIN si MARIA, Cl seria RD nr. 520306 eliberat de SPCEP S3 Biroul Nr. 4, la data de 29.03.2007, CNP 1440409400112.

12. BADIC Mihai, domiciliat in Bucuresti, Str. Cimpia Libertétii nr. 5, bl. PM60, sc. 2, ap. 86, sector 3, cetatean roman, nascut la data de 15.06.1951, in Bucuresti, sector 7, fiul
lui THEODOR si MARIA, Cl seria RX nr. 074487 eliberata de Sectia 12, la data de 07.10.1998, CNP 1510615400482.

13. PAVELESCU Dan Alexandru, domiciliat in Bucuresti, str. Aurului nr. 20, bl. M1, sc. A, etaj 1, ap. 8, sector 2, cetdtean roman, nascut la data de 24.04.1943, in
Mun. Braila, Jud. Bréila, fiul lui PAVEL si ELISABETA, Cl seria RR nr. 019920 eliberat de Sectia 9, la data de 30.01.1998, CNP 1430424400242.

14. STREINU-CERCEL Adrian, domiciliat ih Bucuresti, b-dul lon C. Bratianu nr. 20, sc. B, etaj 3, ap. 29, sector 3, cetdtean roman, nascut la data de 30.08.1956, in
Com. Sipote, Jud. Bacau, fiul lui CONSTANTIN si ELENA, Cl seria RX nr. 046449 eliberat de Sectia 10, la data de 29.05.1998, CNP 1560830400293.

15. PREDESCU Cristian, domiciliat in Bucuresti, str. Fizicienilor nr. 22, bl. 21A, sc. 1, ap. 16, sector 3, cetatean roman, nascut la data de 17.02.1956, in Com.
Mateesti, Jud. Vilcea, fiul lui ZAHARIA si AURELIA, Cl seria RR nr. 109539 eliberat de Sectia 11, la data de 03.05.2000, CNP 1560217400628.

16. VELICU $tefan, domiciliat in Bucuresti, Str. Alunisului nr. 3, bl. 12C, sc. 3, etaj 2, ap. 85, sector 4, cetatean roman, nascut la data de 15.02.1956, in Com. Zebil, Jud. Tulcea, fiul lui
TUDOR si IOANA, Cl seria RD nr. 494756 eliberat de SPCEP S4 Biroul Nr. 3, la data de 26.09.2006, CNP 15602154004 11.

17. DORNEAN Radu Viorel, domiciliat in Bucuresti, Str. Ing. D. Tacu nr. 30, sector 5, cetatean roméan, nascut la data de 17.12.1949, in Mun. Suceava, Jud. Suceava, fiul lui
MIRCEA si ELISAVETA, Cl seria RX nr. 183275 eliberat de Sectia 18, la data de 12.06.2003, CNP 1491217400096.

18. Societatea Comerciala ,JCPE” SA cu sediul in Bucuresti, Splaiul Unirii nr. 313, inmatriculata la ORCTB sub nr. J40/21438/1992, CUI RO 423140, prin
reprezentantul sau legal dr. ing. RACICOVSCHI Dan Vergil, in calitate de Director General.

19. Societatea Comerciala ,,ICPE BISTRITA” SA cu sediul in Municipiul Bistrita, Str. Parcului nr. 7, Judet Bistrita-N&saud, inmatriculatd la ORCTBN sub nr.

J06/254/2000, CUI RO 13355153, prin reprezentantul sdu legal dr. ing. VLAD Grigore, in calitate de Director General.
Art. 2 - Denumire si insemne

(1) Denumirea asociatiei este ,, SOCIETATEA $TIINTIFICA ICPE’, conform Dovezii disponibilitatii denumirii nr. 59587/21.02.2008 emisa de Ministerul Justitiei -
Directia pentru Servicii Juridice Conexe. Aceasta va fi numita in continuare in prezentul document ,asociatia".

(2) Asociatia va putea dispune de stampild, sigla, antet, marca, sigiliu si alte simboluri si insemne proprii.

Art. 3 - Sediu

Asociatia are sediul in Bucuresti, Splaiul Unirii nr. 313, sector 3, corp cladire M, etaj 2, D5, camera 41.

Sediul poate fi schimbat la o altd adresa prin hotararea Consiliului Director.

Art. 4 - Durata

Asociatia se constituie si va functiona pe termen nedeterminat, dizolvarea si lichidarea sa facandu-se in conditiile prezentului Statut si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 5 - Forma juridica

Asociatia este persoana juridica romana de drept privat, nonprofit, neguvernamentald, neconfesionala, apolitica, profesionala, independenta.

Art. 6 - Filiale, sucursale, reprezentante

Asociatia poate infiinta filiale cu personalitate juridica si isi poate constitui sucursale, birouri, agentii sau reprezentante fara personalitate juridica, in alte localitati sau
judete, in tara si in strainatate, in conditiile prezentului Statut si ale legii, pentru indeplinirea scopului propus.

Art. 7 - Afiliere si alte raporturi

(1) Asociatia poate primi afilieri de la si se poate afilia la alte organizatii cu scop asemanator, din tard si din strainatate, poate intra in uniuni, federatii sau
confederatii, din tara si din strainatate, cu pastrarea independentei.

(2) Asociatia poate infiinta sau participa la infiintarea altor organizatii neguvernamentale, se poate diviza sau poate fuziona cu o alta organizatie neguvernamentala.
3) Asociatia poate stabili raporturi de colaborare si parteneriat si orice alte raporturi permise de lege, cu institutii si persoane juridice sau fizice, din tara si din

strainatate, In conditiile prezentului Statut si ale legii, potrivit scopului si obiectivelor sale.

Cap. Il. SCOP, OBIECTIVE, ACTIVITATI

Art. 8 - Scop

Asociatia Tsi propune ca scop:

A.- Sa promoveze practica, formarea profesionala continua si cercetarea stiintifica in domeniul electrotehnicii, altor domenii conexe si interdisciplinare.

B.— Extinderea si aprofundarea formelor de pregatire in specialitatile electrotehnicii pentru membrii sai precum si dezvoltarea colaborarii cu profesionistii din domenii conexe si
interdisciplinare din tara si stréinatate.

C.— Aprofundarea cunostintelor in domeniul electrotehnicii, cresterea gradului de accesibilitate a resurselor pentru membrii sai. Se doreste astfel dezvoltarea prestigiului
stiintific al $colii Romanesti de Electrotehnica, pentru integrarea in mediul economico-social din Romania si in fluxul informational si stiintific european si mondial,
pentru extinderera cooperarii bi si multilaterale cu structuri similare din strainatate.

D.— Dezvoltarea unui sistem de luare a deciziilor in domeniul protectiei mediului si promovarea de tehnologii ,curate” prin programele si proiectele care au ca obiectiv
central dezvoltarea durabila.

E.— Implementarea contabilitdtii de mediu ca instrument managerial utilizabil in multiple scopuri: imbunatatiirea performantei in raport cu mediul; controlarea costurilor; efectuarea
de investitii in tehnologii mai putin poluante; promovarea unor procese de productie si a unor produse mai putin poluante; fundamentarea deciziilor privind produsele.

F.— Organizarea de cursuri de pregatire profesionalad in domeniul electrotehnic si in alte domenii conexe si interdisciplinare.

G.— Orientarea spre proiecte de cercetare din diferite programe de cercetare interne si internationale in scopul implicarii in proiecte de anvergura, cu echipe de
specialisti Tn consortii credibile si cu reputatie.

H.— Organizarea, sprijinirea si participarea la manifestari stiintifice interne si internationale, seminarii, conferinte si alte reuniuni de specialitate.

l.— Stabilirea de legaturi cu centre de cercetare si universitare diferite, in vederea aprofundarii cunostintelor.

Art. 9 - Obiective

Asociatia Tsi propune urmatoarele obiective:

a. promovarea prestigiului stiintific si a succesului in domeniul cercetarii - dezvoltarii de profil electrotehnic;

b. activitéti pentru dezvoltarea si promovarea constituirii de baze de date, educatie, instruire, manifestari stiintifice, simpozioane, conferinte, formare profesionala
(ateliere, training-uri, workshop-uri etc); servicii stiintifice tehnologice de cercetare stiintifica, informatii tehnologice, cercetare universitara, cercetare-proiectare-
dezvoltare, proiecte, produse, tehnologii, know-how, transfer tehnologic; proprietate intelectuala;
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c. oferirea unui cadru profesional asistat de derulare a unor programe de voluntariat adresate tinerilor specialisti in scop de formare si perfectionare, sprijinirea din
fondurile asociatiei a tinerilor specialisti in scop de formare, perfectionare, specializari;

d. elaborarea, adoptarea si implementarea de criterii, norme si programe de formare, certificare, acreditare, precum si de norme etice si deontologice, in acord cu
standardele internationale si cu legislatia in vigoare;

e. Tincurajarea si sustinerea cercetarii stiintifice n stiinte fizice si naturale (cercetarea fundamentala si aplicativa, cantitativa si calitativa, cercetarea orientata pe
rezultate, pe procese si pe factorii comuni si specifici ai schimbarii etc.) si a cercetarii interdisciplinare si transdisciplinare;

f. asigurarea unui cadru de intélnire, dialog si dezbatere constructiva intre specialitii reprezentanti ai diferitelor domenii, curente si scoli si intre acestia si public;

g. fTncurajarea si sprijinirea creatiei, inovatiei si cercetarii in domeniul stiintelor fizice si naturale;

h. promovarea integrérii progreselor tehnologice in proiectarea, livrarea, evaluarea si cercetarea interventiilor stiintifice si tehnologice (biofeedback, realitate virtuala,

diagnoza si interventii via internet, telefon etc);

nfiintarea unui centru de cercetare stiintifica, formare si specializare profesionala in domeniile de interes;

j.  Infiintarea unei edituri proprii, a unor centre de documentare, studiu si informare asupra domeniilor de interes si realizarea unei reviste de specialitate;

k. Tincurajarea si sprijinirea organizarii si desfasurarii de cursuri de specializare pe domeniile de interes, independent si in parteneriat cu diferite universitati si institute
din tara si strainatate, in conditiile legii, oferirea de asistenta, consultanta;

l.  protejarea si apararea drepturilor membirilor, colaboratorilor si organizatiilor afiliate, sustinerea si reprezentarea la nivel national si international a intereselor acestora;

m. atragerea de resurse diverse si facilitarea accesului specialistilor la aceste resurse;

n. informarea publicului si a specialistilor in stiintele fizice si naturale in legatura cu domeniile de interes;

0. comunicarea, parteneriatul si colaborarea cu autoritati, institutii, organizatii si persoane din tara si strainatate pe domeniile de interes.

Art. 10 - Activitati

Pentru atingerea scopului declarat si indeplinirea obiectivelor stabilite, asociatia isi propune sa realizeze urmatoarele tipuri de activitati:

1. activitati pentru dezvoltarea si promovarea constituirii baze de date, educatie, instruire, manifestari stiintifice, simpozioane, conferinte, formare profesionala (ateliere,
training-uri, workshop-uri etc); servicii stiintifice tehnologice de cercetare stiintifica, informatii tehnologice, cercetare universitara, cercetare-proiectare-dezvoltare,
proiecte, produse, tehnologii, know-how, transfer tehnologic; proprietate intelectuala;

2. organizarea de cursuri, seminarii, stagii, ateliere, tabere si scoli de vara, competitii, conferinte, consfatuiri, dezbateri, simpozioane, mese rotunde sau alte manifestari
de acest gen, nationale si internationale, in scopul indeplinirii obiectivelor propuse;

3. Tncurajarea si sustinerea participarii membrilor si colaboratorilor la manifestari de genul celor amintite;

4. acordarea de sprijin, asistentd, consultanta, consiliere si alte servicii specializate, membrilor i persoanelor fizice/juridice interesate;

5. activitati de cercetare si dezvoltare in stiinte fizice si naturale;

6. conceperea si realizarea de studii si cercetari stiintifice in domeniile de interes, independent sau in diferite forme de colaborare si parteneriat;

7. dezvoltarea, elaborarea si derularea de programe si proiecte proprii si in regim de parteneriat, cu persoane fizice si juridice, autoritati publice, institutii si organizatii, din tara si din strainatate;

8. activitati de studiere a pietei si de sondaj, in legatura cu domeniile si temele de interes;

9. activitati de consultantd si management, utilizand instrumente din domeniile de interes; activitati de relatii publice, publicitate si reclama, atragere de fonduri,
colaborare, parteneriat, voluntariat etc, in domeniile de interes;

10. activitati de consultanta, popularizare, sensibilizare si informare corecta a opiniei publice si specialistilor pe temele de interes;

11. dezvoltarea de programe editoriale, traducerea, publicarea si difuzarea de lucrari, monografii, articole, studii si cercetari de interes pentru studenti, specialisti si public;

12. sprijinirea, realizarea, editarea si difuzarea, in conditiile legii, de carti, reviste, jurnale, periodice, pliante, afige, brosuri, ilustrate, calendare etc, materiale audio-video,
emisiuni, documentare, reportaje, interviuri, site-uri web, programe informatice, publicatii electronice, casete audio-video, CD-uri si DVD-uri si de alte materiale
formative si informative, pe diferite tipuri de suporturi;

13. dezvoltarea unor activitati economice proprii in vederea autofinantarii, potrivit legii;

14. activitati asociative diverse (activitati ale organizatiilor profesionale, alte activitati asociative n.c.a. etc.) si orice alte activitati, care nu contravin legii si ordinii de drept,
Actului constitutiv si Statutului si care pot contribui la realizarea scopului si obiectivelor asociatiei.

Cap. lll MEMBRI

Art. 11 - Membrii asociatiei

(1) Asociatia este constituita din membri sau asociati.

(2) Membrii pot face parte din urmétoarele categorii: a.) membri aderenti; b.) membri activi; ¢.) membri fondatori; d.) membri de onoare.

(3) Membrii aderenti sunt membri fara drept de vot, care prin diferite mijloace sustin material si moral asociatia, fara a desfésura in mod necesar o activitate prevazuta explicit

n cadrul acesteia. Ei pot participa la manifestarile si actiunile organizate de asociatie si pot colabora benevol la activitétile acesteia. Orice membru aderent poate fi numit Cenzor sau
membru in Comisia de cenzori, dar nu poate face parte din Consiliul director.

(4) Membrii activi sunt membri cu drepturi depline, avand drept de vot si obligatia de a participa la Adunarea generala (direct, delegat sau in modurile alternative)
si de a se implica direct in si a contribui activ si constructiv la realizarea activitatilor asociatiei.

(5) Membrii fondatori sunt membri cu drepturi depline, cu drept de vot, semnatari ai Actului constitutiv.

(6) Membrii de onoare sunt personalitdti cu merite deosebite, care prin activitatea lor au adus o contributie importanta la promovarea si progresul scopului si

obiectivelor asociatiei, in domeniile de interes ale asociatiei, si care pot contribui la cresterea prestigiului si a recunoasterii asociatiei. Membrii de onoare nu platesc

cotizatie, nu au drept de vot si nu pot face parte din Consiliul director.

Art. 12 - Conditii si criterii pentru dobéndirea calitétii de membru

(1) Poate dobandi calitatea de membru aderent orice persoana fizicd majord, romana sau strdina, cu capacitate deplind de exercitiu, care indeplineste

urmatoarele conditii:

a. adera la asociatie, prin cerere scrisa de adeziune;

b. se angajeaza in realizarea scopului si obiectivelor asociatiei;

c. se obliga sa respecte prevederile cuprinse in prezentul Statut, in Actul constitutiv, in Regulamentul intern si in alte documente si hotarari adoptate de
Adunarea generala.

(2) Poate dobandi calitatea de membru activ sau de onoare orice persoana care, in afara de conditiile pentru membrul aderent, indeplineste urmatoarele criterii:

a. este student, absolvent, licentiat sau pe orice treapta superioara de specializare in stiinte fizice si naturale;

b. a contribuit activ, prin activitatea sa, direct sau indirect, la promovarea scopului si obiectivelor asociatiei, in afara acesteia sau in cadrul acesteia, ca
membru aderent sau colaborator voluntar, timp de cel putin sase luni nainte de data aplicarii.

Art. 13 - Dobéandirea calitatii de membru

(1) Pentru a dobandi calitatea de membru aderent sau activ, aplicantul care indeplineste conditiile si criteriile prevazute va depune la Consiliul director al asociatiei o
cerere scrisa de aderare, un CV si alte documente doveditoare, privitoare la indeplinirea conditiilor. Cererea de aderare este apoi aprobata de Consiliul director si
validata de Adunarea generala.

(2) Aprobarea cererii de aderare de cétre Consiliul director ofera un statut temporar de membru al asociatiei. Orice membru al asociatiei intra in plenitudinea drepturilor sale dupa
validarea data de Adunarea generald. Daca Adunarea generala nu adopta validarea, aplicantul nu primeste calitatea de membru aderent al asociatiei.

(3) Modificarea calitatii de membru, din membru aderent in membru activ - daca sunt satisfacute conditiile si criteriile precizate - se face la cerere, care se aproba de Consiliul
director si devine eficace din momentul validarii date de Adunarea generala. Aplicatul va depune alaturi de cerere orice alte documente doveditoare.

(4) Modificarea calitatii de membru, din membru activ in membru aderent se face la cerere sau automat, in conditiile Art. 13, pct. (5), (6) din prezentul Statut si
devine eficace din momentul constatarii indeplinirii conditiilor.

(5) Cu exceptia cazurilor motivate, neparticiparea membrilor activi la Adunarea generala, la care au fost convocati sa participe, sau neparticiparea, pe o perioada de mai
mult de sase luni, la activitatile asociatiei in care s-au angajat sa participe, atrage dupa sine in mod automat, conform prevederilor prezentului statut, pierderea
calitatii de membru activ si modificarea statutului lor in membru aderent.

(6) Consiliul director al asociatiei are, in acest sens, responsabilitatea de a analiza cazurile motivate de neparticipare si de a constata indeplinirea conditilor pentru modificarea automata a
calitatii de membru i de a informa Adunarea generald, la prima intrunire a acesteia, despre situatile de schimbare a calitatii din membru activ in membru aderent.

(7) Calitatea de membru de onoare se dobandeste prin decizia Consiliul director cu validarea Adunarii generale, cu acceptul scris al persoanei in cauza, la initiativa
oricarui membru activ al asociatiei.

Art. 14 - Pierderea calitatii de membru

(1) Pierderea calitatii de membru al asociatiei are loc in urmatoarele cazuri: a.) prin retragere, la cerere; b.) prin excludere, hotdratd de Adunarea Generala; c.) prin
deces; d.) ca urmare a dizolvarii asociatiei.

(2) Pentru a se retrage la cerere, membrul care doreste parasirea asociatiei va depune o cerere de retragere, scrisa, inregistrata, adresata Consiliului director. Retragerea devine
eficace din momentul inregistrarii cererii si este reversibila timp de 7 zile din momentul inregistrarii cererii.

(3) Excluderea consta in pierderea calitati de membru ca sanctiune aplicatd de Adunarea generald membrilor asociatiei care prin activitatea lor ajung sa impiedice realizarea
scopului si obiectivelor asociatiei, care savargesc incalcari grave ale prevederilor din Statut si Regulamentul intern, ale hotarérilor Adunarii generale, ale normelor etice si
deontologice, sau care savarsesc acte si fapte de natura a aduce prejudicii grave materiale, morale sau de imagine asociatiei sau membrilor sai.

Art. 15 - Drepturi si obligatii

(1) Membrii cu drepturi depline ai asociatiei, activi si fondatori, au urmétoarele drepturi:
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a. de alua parte la Adunarea generala;
b. de a participa prin vot la adoptarea hotararilor in cadrul Adunarii generale;
c. de a-si delega votul altor membri cu drept de vot sau de a-si exprima votul in modurile alternative permise;
d. de a primi delegare de vot de la alti membri;
e. de aalege componenta organelor asociatiei;
f. de afi ales in organele de administrare si reprezentare ale asociatiei;
g. de afiales in organele de control ale asociatiei;
h. de areprezenta asociatia in baza unui mandat expres;
i. de afolosi dotarile din patrimoniul asociatiei, in limitele stabilite de Regulamentul intern al asociatiei;
j.  de afolosi numele asociatiei impreuna cu numele lor propriu in cadrul activitatilor organizate sub patronajul asociatiei;
k. de a participa la activitatile si actiunile organizate de asociatie;
. deaactiva in cadrul asociatiei conform valorilor, competentelor, posibilitétilor si disponibilitatilor lor; m.  de a fi numiti (ca membri, coordonatori sau directori) in si de a face parte din
componentele functionale ale asociatiei (departamente, comisii, consilii, sectiuni, proiecte, programe, grupuri de lucru etc.) care activeaza in cadrul asociatiei;
n. de a primi recompense si a de fi remunerati, pentru activitatile desfagurate in cadrul asociatiei;
o. de afi asistati si de a beneficia de toate formele, de aparare, sprijin si ajutor disponibile asociatiei, conform Statutului, RI si legilor in vigoare;
p. de afiinformati periodic asupra activitatilor asociatiei si a rapoartelor organelor acesteia;
g. de afi audiati, cand adreseaza cereri, propuneri (de masuri de optimizare a activitatii si organizarii, de activitati, actiuni, programe si proiecte etc), opinii

(asupra activitatii si organizarii asociatiei etc), reclamatii sau contestatii, la orice nivel al conducerii asociatiei, i de a primi rdspunsuri;

r. de aseretrage din asociatie oricand.
Exercitarea drepturilor de mai sus, cu exceptia celor prevazute la literele a, k, I, m, n, o, p, q, r, este conditionata de achitarea la zi a obligatiilor financiare fata de
asociatie; in caz de neachitare, acele drepturi le sunt suspendate, pana la rezolvarea situatiei.
in intervalul dintre aprobarea de catre Consiliul director a cererii de aderare la asociatie si validarea de catre Adunarea generald, membrii respectivi au un statut
temporar si pot exercita din drepturile de la pct. (1), doar pe cele prevazute la literele a, k, I, m, n, o, p, q, r.
in intervalul dintre inregistrarea, motivata si documentata, la Consiliul director a propunerii de excludere a unui membru si prima intrunire a Adundrii generale,
membrul respectiv poate exercita din drepturile de la pct. (1), doar pe cele prevazute la literele a, o, p, q, r, celelalte drepturi fiindu-i suspendate.
Membrii aderenti au toate drepturile prevazute la pct. (1), cu exceptia celor prevazute la literele b, c, d, e, f.
Membrii de onoare au toate drepturile prevazute la pct. (1), cu exceptia celor prevazute la literele b, ¢, d, e, f, g si toate obligatiile prevazute la pct. (7), cu exceptia
celor prevazute la literele e, f.
Membrii fondatori, activi si aderenti ai asociatiei au urmétoarele obligatii:

a. de a exercita intreaga competenta de care dispun in vederea infaptuirii scopurilor si obiectivelor asociatiei si de a contribui activ, constructiv si consecvent
la realizarea si finalizarea activitatilor asociatiei, in care a ales sa se implice in mod direct;
de a respecta Statutul, Regulamentul intern al asociatiei, hotararile Adunérii generale si alte acte sau contracte la care se obliga sa fie parte;
de a nu desfasura nici o activitate in numele asociatiei fara acordul Consiliului director sau al Adunarii generale;
de a nu se implica in calitate de membrii ai asociatiei in nici un fel de activitati care ar putea sa prejudicieze moral sau material asociatia sau membrii acesteia.
. de a achita periodic si la timp cuantumul cotizatiei si taxelor stabilite de catre asociatie;

f. de a participa (direct, delegat sau in modurile alternative permise) la sedintele Adunarii generale si ale organelor din care fac parte.
16 - Sanctiuni si recompense
Membrilor asomat,lel care se fac vinovati de nerespectarea prevederilor din Actul constitutiv, Statut sau Regulamentul intern, sau de implicarea in activitati ce prejudiciaza
moral sau material asociatia sau membrii acesteia, imaginea domeniilor de interes sau a stiintelor fizice si naturale, li se pot aplica urmatoarele sanctiuni: a.) avertisment
scris; b.) excludere.
Emiterea avertismentelor scrise va fi hotarata de Consiliul director. Excluderea se face prin decizia Adunarii generale, la propunerea Consiliului director sau a
oricarei parti interesate. Membrii sanctionati au dreptul sa conteste sanctiunea si sa ceara invalidarea acesteia de catre Adunarea generala.
Pentru activitatea desfasurata, si pentru merite deosebite, membrii asociatiei pot primi recompense sub forma de multumiri scrise sau publice, distinctii, diplome de merit,
funcitii si titluri onorifice, recomandari ce pot folosi in activitatea desfagurata, in cadrul si in afara asociatiei, premii, burse sau diferite alte facilitati.
Acordarea de recompense se face de catre Consiliul director, dupa proceduri si criterii ce vor fi adoptate ulterior.
17 - Remunerare, asistenta si sprijin
Membrii asociatiei si alte categorii de persoane pot primi diferite forme de asistenta si sprijin, material sau moral din partea asociatiei concretizat in burse, acte de
mecenat, pentru activitati in acord cu scopul asociatiei, servicii etc.
O persoana care participa la activitatile asociatiei o poate face in calitate de beneficiar, platitor sau scutit de taxa, sau in calitate de prestator, benevol, in regim de
voluntariat, colaborator sau angajat platit, contra unei remuneratii.
Persoanele mandatate de asociatie se pot deplasa in interesul asociatiei si pot participa la diferite manifestari, cu decontarea cheltuielilor de deplasare si participare
(cheltuieli de transport, cazare, diurna, taxe de participare etc).

b
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Cap. IV PATRIMONIU, VENITURI $1 CHELTUIELI

Art.
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18 - Patrimoniul asociatiei

Patrimoniul initial al asociatiei este de 4.400 lei, in numerar, pus in comun de membrii fondatori prin Actul constitutiv.

Patrimoniul se poate compune din bunuri materiale (mobile si imobile, din achizitii proprii, inregistrate si justificate conform legii, sau din alte surse legale),
disponibilitati banesti (fonduri si alte mijloace banesti), drepturi de creanta (imprumuturi acordate din fondurile asociatiei, titluri de valoare - actiuni, obligatiuni,
etc, drepturi banesti izvorate din lege, raporturi juridice si fapte juridice etc), obligatii financiare (totalitatea datoriilor asociatiei fatd de creditori, conform legii) gi
orice alte forme patrimoniale legale.

Patrimoniul face obiectul dreptului de proprietate exclusiva al asociatiei ca persoana juridica si face obiectul raspunderii, bunei gospodariri, dezvoltarii si folosirii judicioase de
catre membrii asociatiei, care raspund pentru pagubele create in patrimoniul asociatiei. Patrimoniul asociatiei nu poate fi grevat de datoriile unui membru. Pierderea calitatii de
membru al asociatiei nu da nici un drept asupra patrimoniului acesteia.

Patrimoniul asociatiei, care se completeaza cu veniturile asociatiei, este destinat exclusiv realizarii scopului si obiectivelor asociatiei, administrarii asociatiei, finantarii
organizarii si desfasurarii activitatilor acesteia si nu va putea crea profit membrilor sau altor persoane fizice sau juridice, exceptie facand modalitatile de ajutor,
recompensa, salarizare, remunerare si decont, prevazute de prezentul Statut si de Regulamentul intern, in conditiile legii.

19 - Veniturile asociatiei

Patrimoniul asociatiei se completeaza cu veniturile asociatiei.

Veniturile asociatiei pot proveni din:

taxele de nscriere si alte taxe, contributiile si cotizatiile membrilor;

dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

dividende din societatile comerciale infiintate, daca este cazul;

venituri realizate din activitati economice directe, cu caracter accesoriu - vanzari sau inchirieri de produse si servicii, vanzari sau inchirieri de bunuri din patrimoniu etc;

donatii, sponsorizari sau legate;

resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

finantari de programe si proiecte, granturi, subventii, burse si orice alta forma de sprijin material sau financiar, respectand prevederile legale;

alte surse de venituri, in conformitate cu Statutul, Regulamentul intern al asociatiei si legislatia in vigoare.

Asomatla poate contracta credite n lei sau valuta, in conditiile legii.

Femoacoe

. 20 - Detalierea resurselor patrimoniale ale asociatiei

Membrii asociatiei vor sustine financiar bugetul asociatiei prin cotizatii anuale, contributii si taxe.

Consiliul director poate solicita contributii voluntare pentru scopuri precise. Cu aprobarea Consiliului director pot fi aplicate taxe pentru utilizarea bunurilor societatii sau alte taxe.
Asociatia poate investi sumele disponibile in institutii sau produse financiare, beneficiind de dobanzi si dividende.

Asociatia poate infiinta societati comerciale, prin contributie exclusiv proprie sau prin asociere cu alte persoane fizice sau juridice. Dividendele obtinute de asociatie din
activitatile acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei.

Asociatia poate inchiria si vinde produse, servicii si bunuri proprii si poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter accesoriu, sunt in stransa
legatura cu scopul principal al asociatiei si cu realizarea obiectivelor acesteia si sunt desfasurate in conformitate cu Statutul si legislatia n vigoare.

Asociatia poate realiza venituri din taxele percepute pentru participarea la activitati formative (cursuri si seminarii de specializare, perfectionare si altele
asemenea), evenimente si manifestari stiintifice (conferinte, consfatuiri, dezbateri, simpozioane, expozitii etc.) organizate de asociatie, din prestarea de servicii
specializate (expertiza si consultanta de specialitate, reprezentare, reclama si publicitate etc), din vanzarea sau inchirierea productiei proprii (publicatii,
materiale audio-video, difuzarea de emisiuni, documentare, reportaje, etc), din utilizarea, inchirierea sau vanzarea de diverse bunuri din patrimoniul propriu
(echipamente, dotari materiale, spatii, proprietati etc.) si din alte activitati economice directe, cu caracter accesoriu.

Veniturile realizate de asociatie din activitati economice directe cu caracter accesoriu si dividendele obtinute din societatile comerciale, pe care le-a infiintat asociatia sau la care
participa si unde detine actiuni sau parti sociale, intré n patrimoniul asociatiei, dupé ce in prealabil au fost achitate taxele si impozitele prevazute de lege.
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(8) Asociatia poate primi legate, subventii, sponsorizari, donatii, burse, finantari de programe si proiecte, granturi si alte fonduri. Acestea pot proveni de la persoane fizice sau
juridice din tara si din strdinatate (institutii si autoritati publice si guvernamentale, locale sau centrale, organizatii neguvernamentale, cabinete, societati civile profesionale,
trusturi, companii si societati comerciale, institutii financiar-bancare, romanesti sau straine, etc), in conditiile legii romane, precum si din alte surse prevazute de lege.

(9) Donatiile, legatele, sponsorizarile si alte forme de finantare pot fi neconditionate sau conditionate, pentru realizarea unui anumit scop, daca acesta este in
concordanta cu scopul, obiectivele si activitatile asociatiei. Acestea pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, brevete de inventii, actiuni, titluri de valoare, alte
drepturi de creanta, proprietati, imobile si terenuri.

(10) Toate donatiile, legatele, sponsorizarile si finantarile de orice fel, acceptate de asociatie, vor fi inscrise in registru de finantari al asociatiei. Asociatia poate refuza
orice forma de finantare sau sprijin material, oferite in termeni inacceptabili sau care contravin prevederilor din prezentul Statut, Actul constitutiv si Regulamentul
intern al asociatiei.

(11) Pentru legatele, donatiile, sponsorizarile si finantarile conditionate, ca si pentru alte forme de finantare cu destinatie specificata, acceptate de asociatie in aceste
conditii, donatorul, legatorul, sponsorul sau finantatorul va putea lua cunostintd de modul in care a fost utilizata finantarea sa, asociatia punandu-i la dispozitie
rapoartele necesare.

Art. 21 - Cheltuielile asociatiei

(1) Din patrimoniul si veniturile asociatiei vor putea fi platite cheltuielile asociatiei, generate de administrarea asociatiei si de finantarea organizérii si desfagurarii
activitatilor asociatiei (programelor, proiectelor etc), in vederea atingerii scopului si realizarii obiectivelor asociatiei.

(2) Asociatia poate inchiria sau cumpara bunuri sau servicii, de la persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

(3) Categoriile de cheltuieli ale asociatiei cuprind:

a. cheltuieli pentru finantarea activitatilor organizate aferent realizarii scopului si obiectivelor asociatiei;

b. cheltuieli de dotare, incluzand achizitii de mobilier, echipamente (aparatura si tehnica de calcul, scanare, birotica, multiplicare, telefonie, de inregistrare si

redare audio-video si de specialitate, etc), programe informatice etc;

c. cheltuieli de documentare (achizitii de documentatie, carti, reviste, abonamente, acces la baze de date etc, din tara si din strainatate);

d. cheltuieli de promovare, publicitate si reclama;

e. cheltuieli administrative si deconturi legate de desfasurarea activitatilor curente, chirii si cheltuieli aferente sediilor (apa, gaze, energie electrica, termica

etc), consumabile, rechizite, imprimate, tiparituri, cheltuieli de comunicare si corespondenta (posta, internet, telefonie fixa si mobila etc);

f.  plata deconturilor legate de deplasarea persoanelor mandatate, in interesul asociatiei, in tara sau strainatate, pentru reprezentarea asociatiei, pentru
participarea la anumite manifestari sau pentru desfasurarea altor activitati prevazute de asociatie, in limita bugetului aprobat (cheltuieli de transport, cazare,
diurna, taxe de participare etc);
plata de salarii, sporuri, adaosuri, prime, premii, gratificatii, onorarii, indemnizatii si alte forme de remunerare, stabilite pentru personalul angajat si colaboratori;
plata de impozite pe salarii, contributii pentru asigurari sociale, indemnizatii de somaj etc;
plata de impozitele si taxele corespunzatoare diferitelor forme de venit;
cheltuieli cu acordarea de catre asociatie a diferitelor forme de recompensa, sprijin si ajutor (premii, burse etc);

k. alte categorii de cheltuieli.

(4) Cheltuielile se efectueaza in limitele prevederilor bugetare, cu respectarea conditiilor privind necesitatea, oportunitatea si economicitatea lor si cu aprobarea Consiliului director.

oo

Cap.V GESTIUNE

Art. 22 - Gestiunea asociatiei

(1) Gestiunea Asociatiei se tine in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie.

(3) Gestiunea financiara se tine de catre Consiliul director in colaborare cu persoane calificate si poate fi controlatd de membrii cu drepturi depline, de Presedinte sau
de Cenzor sau, dupa caz, de Comisia de cenzori.

Art. 23 - Evidenta contabila

Evidenta contabilé a asociatiei va fi asigurata, conform legii, tindnd evidenta stricta a plétilor si incasarilor, a tuturor intrarilor si iesirilor de bunuri mobile si imobile, intocmind balantele

d e venituri si cheltuieli, bilantul contabil si rapoarte privind situatia si activitatea financiar-contabila a asociatiei.

Art. 24 - Conturi, documente si operatiuni financiar-bancare ale asociatiei

(1) Asociatia poate avea conturi in lei sau in valute, in tara sau in strainatate, in conditiile legii.

(2) Documentele bancare vor purta stampila asociatiei si vor fi semnate de presedinte, sau de reprezentatul mandatat de presedinte, iar in cazuri speciale, de persoana
mandatata de Consiliul director sau de Adunarea generala.

(3) Operatiunile financiare ale asociatiei se vor putea face numai cu semnatura presedintelui sau a persoanelor mandatate de presedinte.

Art. 25 - Gestiunea filialelor, sucursalelor, societatilor comerciale

(1) Filialele, sucursalele si unitatile economice anexa pot tine gestiune proprie si pot dispune de conturi bancare, gestiunea lor putand fi preluata in gestiunea generala a
Asociatiei prin balante de verificare transmise periodic la sediul central al asociatiei.

(2) Veniturile din activitati comerciale, realizate de asociatie, filiale, sucursale sau unitati economice anexa, se vor impozita in conformitate cu normele legale in vigoare.

(3) Societatile comerciale infiintate de asociatie vor avea gestiune proprie si vor dispune de conturi proprii. Dupa impozitare dividendele rezultate vor intra in gestiunea asociatiei.

Cap. VI ORGANIZARE: CONDUCERE, ADMINISTRARE, REPREZENTARE $I CONTROL
Art. 26 - Organele asociatiei
a. Organul suprem de conducere al asociatiei este Adunarea generala, alcatuita din totalitatea membrilor asociati.
b. Organul executiv al asociatiei, de conducere si administrare intre sesiunile Adunarii generale, este Consiliul director.
c. Organul de reprezentare si conducere operativa al asociatiei este Pregedintele, membru al Consiliului director.
d. Organul de control al asociatiei este Cenzorul sau, dupa caz, Comisia de cenzori.

Art. 27 - Sedinta, convocare, maniere de votare, prezenta, proces verbal

(1) Prin sedinta, intrunire, reuniune sau sesiune a unui organ colectiv al asociatiei se intelege o intalnire planificatd, anuntata din timp, cu o locatie specificata, in care
toti membrii vizati sunt angajati intre ei intr-o comunicare in timp real, in mod direct sau in modurile alternative permise, stabilite si precizate dinainte de organizator
(de ex. internet, telefonie etc), la o data si ora precizate, pe o perioada determinata, cu o agenda sau ordine de zi specificata.

(2) Convocarea este sarcina organizatorului, care va anunta din timp membrii vizati cu privire la locatia sedintei, data, ora, durata estimata, agenda sau ordinea de zi,
va oferi spre consultare materialele care vor fi discutate si va stabili si preciza eventualele moduri alternative permise pentru participare, comunicare si vot.

(3) Un membru cu drept de vot isi poate exprima votul direct sau prin oricare dintre modurile alternative permise, precizate in convocare, intr-o maniera
documentabila (de ex. in scris, prin posta, fax, e-mail, instant messaging, wiki etc), sau prin delegarea votului catre un alt membru cu drept de vot.

(4) Membrii care au participat fizic, cei care si-au exprimat votul direct, cei care au participat si votat in modurile alternative permise sau prin intermediul delegarii, vor fi
considerati prezenti la respectiva sedinta.

(5) Procesul verbal ale sedintei unui organ colectiv al asociatiei este elaborat de un membru sau de un grup de membri desemnat de organul de conducere care organizeaza intrunirea
respectiva si va fi distribuit spre consultare si semnat de toti membrii care au participat la intrunire, iar apoi arhivat.

Art. 28 - Regulamentul intern al asociatiei

(1) Regulamentul intern al asociatiei, este actul care cuprinde prevederile, conditiile, criteriile, normele si procedurile detaliate, referitoare la modalitatile concrete de
organizare si functionare a asociatiei, care nu sunt prevazute explicit in Actul constitutiv si Statut.

(2) Regulamentul intern va putea detalia: structura, competentele, regulamentele interne de organizare si functionare, procedurile si modurile de actiune ale organelor asociatiei si
ale componentelor functionale care vor activa in cadrul asociatiei in functie de necesitéti, regulile, normele, criteriile si procedurile de gestionare si utilizare a patrimoniului, de
aplicare a sanctiunilor si de oferire recompenselor, formelor de asistenta si ajutor, atributiile si fisa postului pentru fiecare functie sau post din organigrama asociatiei etc.

(3) Necesitatea elaborarii Regulamentului intern va fi adoptatd de Consiliul director, urmand a fi aprobata si modificatd de Adunarea generald. Consiliul director va putea aduce
modificari si completari ulterioare ale Regulamentului intern. Prevederile Regulamentului intern devin aplicabile de la data elaborarii, adaugirii sau modificarii lor de catre
Consiliul director, dupa informarea membirilor asociatiei in legétura cu acestea, sub rezerva supunerii lor aprobarii Adunarii generale, la prima intrunire a acesteia.

(4) Regulamentul intern este actul care completeaza prezentul Statut, dar nu prevaleaza asupra normelor si prevederilor statutare. Prevederile Regulamentului intern nu
vor intra in contradictie cu cele ale prezentului Statut, care prevaleaza in orice situatie.

Art. 29 - Adunarea generala

(1) Adunarea generala este organul suprem de conducere al asociatiei si are drept de control permanent asupra activitatii organelor si componentelor functionale asociatiei.
(2) Adunarea generala este alcatuita din totalitatea membrilor asociatiei si poate avea sedinte ordinare si extraordinare.

Art. 30 - Atributiile Adunarii generale

(1) Competenta Adunarii generale cuprinde exercitarea urmatoarelor atributii:

a. stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

b. aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

c. aproba rapoartele anuale de activitate si rapoartele periodice ale Consiliului director, al cenzorului sau comisiei de cenzori, ale celorlalte organe si
componente functionale ale asociatiei;

d. alege si revoca membrii Consiliului director, individual sau in bloc;
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e. alege sirevoca Cenzorul sau, dupa caz, membrii Comisiei de cenzori;
f.  hotdraste modificarea Actului constitutiv si a Statutului;
g. hotaraste divizarea sau fuziunea asociatiei;
h. hotaraste dizolvarea si lichidarea asociatiei si stabileste destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;
i.  aproba si modifica Regulamentul intern al asociatiei si orice alt act intern de organizare si functionare;
j.  hotaraste infiintarea sau participarea la infiintarea de organizatii neguvernamentale;
k. hotaraste infiintarea de filiale, primirea de afilieri la asociatie si afilierea asociatiei la alte organizatii neguvernamentale, federatii sau confederatii;
I.  hotaraste infiintarea sau participarea la infiintarea de societati comerciale;
m. hotaraste infiintarea de sucursale, birouri, agentii, reprezentante, componente functionale ale asociatiei (departamente, comisii, consilii, sectiuni, proiecte,
programe, grupuri de lucru etc), in functie de necesitati;
n. valideaza acordarea calitatii de membru, retragerea si modificarea acesteia;
o. valideaza acordarea si retragerea calitatii de membru de onoare;
p. hotaraste excluderea de membri, la propunerea Consiliului director sau a oricarei parti interesate;
g. discuta eventualele contestatii la sanctiunile aplicate membrilor si valideaza sau respinge sanctiunile respective;
r.  emite orice alte hotarari si exercita orice alte atributii in acord cu legea sau cu prezentul Statut, in vederea atingerii scopului si obiectivelor asociatiei.

(2) Adunarea generala poate delega Consiliului director atnbutule prevazute in Art. 30, pct. (1), literele: a, i, j, k, I, m, n, 0, q, .

Art. 31 - intrunirea Adunirii generale

(1) Adunarea generala se intruneste anual in sedinta ordinara si oricand este necesar in sedinta extraordinara.

(2) Adunarea generala intrunita in sedinta ordinara are ca punct obligatoriu pe ordinea de zi discutarea si aprobarea rapoartelor de activitate prezentate de organele
asociatiei si alegerea organelor asociatiei, daca este cazul.

(3) Adunarea generalé - ordinara si extraordinara - este convocata la initiativa presedintelui, a minim trei din membrii Consiliului director sau la cererea unui sfert din membrii activi.

(4) Adunarea generala este prezidata de presedinte sau, in lipsa acestuia, de un vicepresedinte temporar, delegat de presedinte, desemnat de Consiliul director sau, in
cazuri exceptionale, desemnat de Adunarea generala.

(5) Consiliul director este responsabil pentru organizarea sedintelor Adunarii generale. Consiliul director va lua toate méasurile necesare de anuntare a membrilor, in
termen de maxim 10 zile de la data de inregistrare a initiativei convocarii Adunarii generale. Sedintele ordinare sunt anuntate membrilor cu minimum 14 zile inainte
de data intrunirii si cele extraordinare cu minimum 5 zile Tnainte.

(6) Convocarea se va face din timp in scris si va cuprinde: locatia sedintei, data, ora, agenda sau ordinea de zi si eventualele moduri alternative permise pentru participare,
comunicare si vot. Convocarea va fi transmisa membrilor prin scrisoare inmanata direct, transmisa prin posta, e-mail, fax sau prin orice alte mijloace.

(7) Ordinea de zi sau agenda intrunirii este propusa de cei care au initiativa convocarii, este centralizatd de Consiliul director, iar fiecare membru poate aduce
propuneri de completare. Ordinea de zi este aprobata la inceputul sedintei, prin votul majoritatii simple din numarul membrilor cu drept de vot prezenti.

(8) Adunarea generala - ordinara sau extraordinara - este statutar constituita in prezenta si cu participarea a cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
cu drept de vot, activi si fondatori, la prima convocare, si indiferent de numarul membrilor la a doua convocare.

(9) Exceptie face Adunarea generala de modificare a Actului constitutiv sau a Statutului, de fuziune, de divizare sau de dizolvare a asociatiei, care este statutar constituita
n prezenta si cu participarea a cel putin doua treimi din numarul total al membrilor cu drept de vot ai asociatiei.

(10) Fiecare membru cu drept de vot al asociatiei, care si-a achitat obligatiile financiare la zi, are dreptul la un vot in Adunarea generala. in caz ca nu si-a achitat
obligatiile financiare la zi, respectivul membru nu fsi poate exercita dreptul de vot.

(11) Participarea la Adunarea generala se poate face si prin delegare, care include si delegarea dreptului de vot. Un membru cu drept de vot al asociatiei poate reprezenta in
Adunarea generala maxim trei alti membri cu drept de vot care i-au dat delegare.

(12) Hotararile Adunarii generale se adopta prin votul majoritatii simple (jumatate plus unu) din numarul membrilor cu drept de vot prezenti.

(13) Hotararile Adunarii generale de fuziune, de divizare sau de dizolvare a asociatiei se adopta prin votul unei majoritati de cel putin doua treimi din totalul membrilor
prezenti cu drept de vot ai asociatiei.

(14) Hotararile luate de Adunarea generala in limitele legii, ale Actului constitutiv si ale Statutului sunt obligatorii pentru toti membrii asociatiei, chiar si pentru
membrii care nu au luat parte la Adunarea generala sau au votat impotriva.

15) Modalitatea de vot implicitd este votul deschis, cu exceptia cazurilor cand Adunarea generala hotaraste altfel si cu exceptia alegerii presedintelui, membrilor
Consiliului director, cenzorului sau membrilor comisiei de cenzori, cand hotararile se iau prin vot secret.

(16) Hotararile Adunarii generale se consemneaza intr-un proces verbal al sedintei. ntocmirea si distribuirea procesului verbal cade in sarcina Consiliului director.

Art. 32 - Consiliul director

(1) Consiliul director este organul executiv, de conducere si administrare a asociatiei intre sesiunile Adunarii generale i asigura punerea in executare a hotararilor Adundrii generale.

(2) Consiliul director este alcatuit dintr-un numar de persoane ce au calitatea de membru fondator, alese de Adunarea generala pe o perioada de patru ani si este
compus din presedinte, vicepresedinti si secretar.

Art. 33 - Atributiile Consiliului director

Competenta Consiliul director cuprinde exercitarea urmatoarelor atributii:

a. asigura punerea in aplicare a hotararilor Adunarii generale;

b. elaboreaza si prezinta Adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;

c. incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

d. hotaraste schimbarea sediului asociatiei;

e. stabileste cuantumul si periodicitatea platii cotizatiei de membru si cuantumul taxei de inscriere, taxelor de participare la activitatile organizate de asociatie
si orice alte contributii financiare, precum si scutirile de la aceste taxe si contributii;

f.  decide refuzul sau acceptarea diferitelor forme de finantare externa (donatii, legate, sponsorizari, finantari de proiecte etc), neconditionate ori conditionate
sau grevate de sarcini si rdspunde pentru respectarea conditiilor acestora;

g. stabileste si aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;

h.  stabileste pentru personalul angajat, structura organizatorica, statul de functii, afributiile, fisele de post, contractele de munca, conditile de angajare, grila de salarizare, nivelul

salariilor si al oricaror drepturi salariale aditionale, iar pentru colaboratori, modul de colaborare, atributii si sarcini precise, formele si nivelul remunerarii;

verifica si constata indeplinirea criteriilor si conditiilor pentru primirea sau modificarea calitatii de membru;

aproba aderarea de noi membri, retragerea sau schimbarea calitatii de membru;

decide aplicarea sanctiunii de avertisment si propune Adunarii generale sanctiunea excluderii de membri;

asigura informarea periodica a membrilor asociatiei asupra activitatilor asociatiei si chestiunilor de interes;

audiaza membrii asociatiei care doresc sa faca cereri, propuneri sau reclamatii si ofera acestora raspunsuri;

elaboreaza strategii, tactici, politici, proceduri de organizare, functionare si dezvoltare a asociatiei, de gestionare si administrare a patrimoniului si de

coordonare a activitatii asociatiei si asigura managementul tactic al asociatiei, in acord cu prevederile statutare si hotararile Adunarii generale.

elaboreaza, completeaza si modifica Regulamentul intern al asociatiei;

asigura organizarea sedintelor Adunarii generale (convocarea, intocmirea si difuzarea proceselor verbale etc);

centralizeaza si prezinta Adunarii generale propunerile de modificare a Actului constitutiv si a Statutului;

centralizeaza si prezintd Adunarii generale propunerile de infiintare sau dizolvare si lichidare de filiale, sucursale, birouri, agentii, reprezentante, societati

comerciale, componente functionale ale asociatiei, precum si propunerile de afiliere la asociatie, afiliere a asociatiei, divizare, fuzionare etc;

initiaza, coordoneaza si administreaza proiecte si programe, in concordanta cu scopul si obiectivele asociatiei;

coordoneaza si administreaza intreagd activitate a asociatiei, activitatile desfasurate in filiale, sucursale, birouri, agentii, reprezentante, componente functionale

(departamente, comisii, consilii, sectiuni, proiecte, programe, grupuri de lucru etc.) si in societati comerciale infiintate de asociatie, le stabileste acestora programele de

activitate, resursele financiare, bugetele alocate si accesul diferentiat la resursele asociatiei, statutul, structura, componenta, regulamentele de organizare si

functionare, le numeste si demite membrii si conducerea (directori, coordonatori sau administratori etc), le angajeaza si concediaza personalul;

u. poate Imputernici prin mandat scris orice persoana, membra sau nemembra a asociatiei, pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama asociatiei,
pentru a participa in interesul asociatiei la anumite manifestari, pentru a reprezenta asociatia n relatia cu terti (persoane fizice si juridice, din tara si din
strainatate) sau pentru a indeplini orice alte atributii prevazute in Statut, in Regulamentul intern al asociatiei sau stabilite de Adunarea Generala sau de
Consiliul director si poate stabili limitele atributiilor si competentelor acesteia;

v.  poate numi si revoca, angaja si concedia, un Director executiv caruia ii poate determina competentele si i poate delega o parte din atributile administrative ale Consiliului director,
ii poate controla activitatea si gestiunea si fi poate da descarcare de gestiune, cand contractul i se incheie si preda raspunderea gestiunii care fi revenea;

w. emite orice alte hotarari si indeplineste orice alte atributii stabilite sau delegate de Adunarea generala sau prevazute de lege, de Statut si de Regulamentul
intern al asociatiei.

Art. 34 - Intrunirea Consiliului director

(1) Consiliul director se intruneste trimestrial sau oricand este necesar, la convocarea presedintelui sau a doi alti membri ai Consiliului director.

(2) Tn lipsa presedintelui asociatiei sau a unui reprezentant delegat, mandatat de acesta, membrii Consiliului director pot alege dintre cei prezenti un vicepresedinte cu statut temporar, care

exercita in locul presedintelui atributiile acestuia de a prezida, coordona si semna procesul verbal al sedintei, pe parcursul respectivei intruniri a Consiliului director.
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3) Sedintele Consiliului director sunt statutare cand la ele participa presedintele sau reprezentantul delegat, mandatat de acesta, sau vicepresedintele temporar ales de
Consiliul director, iar numarul de membri prezenti este de cel putin jumatate din numarul total de membri ai Consiliului director.

(4) Hotararile se adopta cu majoritatea simpla a numarului total de membri ai Consiliului director. Fiecare dintre membrii Consiliului director (inclusiv presedintele si
secretarul) are un vot egal in adoptarea hotérarilor Consiliului director.

(5) Cand situatia o solicitd, un membru al Consiliului director isi poate delega votul unui alt membru al Consiliului director.

(6) Discutiile si hotararile adoptate in sedintele Consiliului director se consemneaza in procese verbale semnate de cétre participantii la sedinte.

(7) Functia de membru al Consiliului director este compatibild cu aceea de membru intr-unul din componentele functionale ale asociatiei.

(8) Daca pentru o perioada mai lunga de 3 luni, mai mult de jumatate din membrii Consiliului director sunt in imposibilitatea de exercitare a atributiilor, presedintele cu sprijinul

celorlalti membri ai Consiliului director va convoca in termen de 30 de zile o Adunare generala extraordinara pentru alegerea noii componente a Consiliului director.
Art. 35 - Presedintele
(1) Presedintele asociatiei este ales de Adunarea generala pe o perioada de patru ani, face parte din Consiliul director, pe care il conduce si coordoneaza in aceasta calitate.
(2) Presedintele reprezinta asociatia in relatiile cu tertii (raporturi juridice in care asociatia este parte, relatii de colaborare, schimb de informatii, colectarea de resurse efc).
Art. 36 - Atributiile presedintelui
(1) Presedintele asociatiei are urmatoarele atributii:
isi foloseste intreaga competenta si autoritate pentru sprijinirea realizarii scopului si obiectivelor asociatiei;
indeplineste rolul de moderator si mediator cand situatiile o solicita;
reprezinta asociatia in raporturile sale cu terti;
angajeaza asociatia prin semnatura si o reprezinta in fata organelor legale;
convoaca si prezideaza sedintele Consiliului director si semneaza deciziile in numele acestuia;
coordoneaza activitatea Consiliului director si prezideaza Adunarea generala;
asigura coordonarea, administrarea si conducerea operativa a asociatiei intre intrunirile Consiliului director;
indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generala, stabilite sau delegate de Consiliul director.
(2) Presedlntele isi poate delega, prmtr-un mandat, o parte din atributiile sale unui reprezentant, pentru un timp limitat, in situatiile exceptionale. Conditiile si procedurile
pentru delegare vor fi prevazute in Regulamentul intern al asomat,lel
Art. 37 - Cenzorul sau comisia de cenzori
(1) Cenzorul sau, dupa caz, Comisia de cenzori, asigura controlul financiar intern al asociatiei, prin exercitarea urmatoarelor competente si atributii:
a. verificd modul in care sunt administrate patrimoniul asociatiei, veniturile si cheltuielile acesteia;
b. Tntocmeste periodic rapoarte si le prezinta Adunarii generale;
c. poate participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot;
d. Tndeplineste orice alte atributii hotarate de Adunarea generala, prevazute de Statut, de Regulamentul intern al asociatiei sau de lege.
(2) Comisia de cenzori va fi alcatuita dintr-un numar impar de membrii, din care majoritatea sunt membri ai asociatiei. Membrii Consiliului director nu pot fi cenzori.
(3) Regulile generale de organizare si functionare a activitétii cenzorului sau comisiei de cenzori se aproba de Adunarea generald si pot fi incluse in Regulamentul intern al
asociatiei. Cenzorul sau Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare propriu, care va fi cuprins in Regulamentul intern al asociatiei.
Art. 38 - Componentele functionale ale asociatiei
Pentru desfasurarea activitatilor se pot infiinta in cadrul asociatiei diferite componente functionale (departamente, comisii, consilii, sectiuni, proiecte, programe si grupuri
de lucru etc), in functie de necesitati.
Art. 39 - Comisia profesionala
(1) Comisia profesionala a asociatiei este 0 componenta functionala care gestioneaza si reglementeaza aspecte legate de formare, certificare si practicé in domeniile de interes.
(2) Comisia profesionala se constituie din membri ai asociatiei, specialisti si supervizori - formatori pe domeniile de interes.
(3) Comisia profesionala a asociatiei elaboreaza si aproba normele etice si deontologice si elaboreaza, adopta si implementeaza criterii, norme si programe de
formare, certificare si acreditare in domeniile de interes, in acord cu standardele internationale si cu legislatia in vigoare si urmareste respectarea acestora.
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Cap. VIl DIZOLVARE $I LICHIDARE
Art. 40 - Modalitati de dizolvare
Asociatia se dizolva conform prevederilor legii: a.) de drept; b.) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz; c.) prin hotararea Adunarii generale, de dizolvare
a asociatiei.
Art. 41 - Dizolvarea de drept
Asociatia se dizolva de drept prin:
a. implinirea duratei pentru care a fost constituita;
b. realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;
c. imposibilitatea constituirii Adunarii generale sau a Consiliului director in conformitate cu statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an
de la data la care, potrivit Statutului, Adunarea generala sau, dupa caz, Consiliul director trebuia sa se constituie;
d. reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de 3 luni.
Art. 42 - Dizolvare prin hotarare judecatoreasca
Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:
cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;
cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
cand asociatia urméareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
cand asociatia a devenit insolvabila;
cand asociatia a initiat desfagurarea unor activitati pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile, fard sa obtina autorizatiile
respective.
Art. 43 - Dizolvare prin hotararea Adunarii generale
(1) Hotararea Adunarii generale de dizolvare a asociatiei necesita o majoritate de cel putin doua treimi din totalul membrilor cu drept de vot, in conditiile unui cvorum de
cel putin doua treimi din numarul total al membrilor cu drept de vot ai asociatiei.
(2) n caz de dizolvare, bunurile si fondurile Asociatiei, ramase in urma lichidarii, vor intra in patrimoniul unor organizatii neguvernamentale (asociatii sau fundatii) cu
scop identic sau asemanator, care vor fi desemnate de Adunarea generala.
(3) Trecerea patrimoniului rezultat dupa lichidare, catre o persoana juridica nonprofit, avand scop, obiective si obiect de activitate apropiat de cel al asociatiei, se decide
de catre Adunarea generala prin votul majoritatii simple a membrilor prezenti.
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Cap. Vil DISPOZITII FINALE $1 TRANZITORII
Art. 44 - Dreptul de semnatura si de reprezentare
Dreptul de angajare a asociatiei prin semnaturd si de reprezentare a ei in fata organelor legale revine presedintelui sau persoanelor mandatate de presedinte, de
Consiliul director sau de Adunarea generala.
Art. 45 - Modificarea Statutului

Din prezentul Statut face parte integrala Actul de constituire, competenta nominala a Consiliului Director si a Comisie de Cenzori.

Prezentul Statut poate suporta modificari, completari, amendamente si reactualizari oricand, prin hotararea Adunarii generale cu o majoritate simpla din numarul membrilor cu
drept de vot prezenti, cu participarea a cel putin doua treimi din numarul total al membrilor cu drept de vot ai asociatiei, in conditiile legii si ale prezentului Statut.
Art. 46 - Completare de drep

Prevederile prezentului Statut se completeaza de drept cu dispozitiile legale in vigoare.

Prezentul Statut redactat in limba romana, in 10 (zece) exemplare a fost adoptat in Adunarea generald de constituire din data de 21.03.2008 si intrad in vigoare la
data inregistrarii sale in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Sector 3, Bucuresti.
Art. 47 - Semnaturile membrilor asociatiei

1. RACICOVSCHI Dan Vergil 11. GIURGIU Valer

2. PAUNA lon 12. BADIC Mihai

3. PENCIOU Paul 13. PAVELESCU Dan Alexandru

4. SCORTESCU Mihaela 14. STREINU-CERCEL Adrian

5. DUMITRESCU Gheorghe 15. PREDESCU Cristian

6. COSTOIU Costelio-Sergiu 16. VELICU Stefan

7. MARZA Maria 17. DORNEAN Radu Viorel

8. TEODOREANU Dan llie 18. Societatea Comerciala ,ICPE” SA

9. FRANSUA Ecaterina 19. Societatea Comerciala ,ICPE BISTRITA” SA
10. POPA lonel
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